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Dilixencia:Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas por
Decreto da Alcaldia n° 114/2026, de data 20 de maio de 2026.
Asinado dixitalmente. A Secretaria-Interventora. Maria Valifia Garrido

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE DUAS PRAZAS DE PEON/PEOA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE AXUDAS
A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E
SERVIZOS MUNICIPAIS DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA (PEL
CONCELLOS 2026) — (EXPEDIENTE 2026/E001/000005)

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal de dtias prazas de
peén/peoa, a xornada completa, coa finalidade de realizar os traballos descritos na
memoria presentada na Deputacion Provincial vinculada & subvenciéon que concede a
Deputacion Provincial a través do plan PEL. CONCELLOS 2026 para a execucién de obras
e servizos minimos municipais para concellos da provincia, BOP n° 197 do 15/10/2025.

Segunda.- Publicidade da convocatoria
A convocatoria anunciarase mediante publicaciéon dun anuncio no taboleiro de anuncios
electronico municipal.

Terceira.- Tipo de contrato e duracién

Contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral de acordo coa
disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei do emprego, RDL 3/2015 do 23 de
outubro, que se estendera durante SEIS MESES, dende o dia 1 de xufio ao 30 de
novembro de 2026.

Cuarta.- Retribucions
As retribucions a percibir polas persoas a contratar seran de 1.424,50 euros brutos ao mes,
incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

Quinta.- Xornada de traballo
Xornada completa, que se desenvolvera de conformidade coas instrucions do Sr. Alcalde.

Sexta.- Requisitos dos/as aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e mantelos ata o dia da contratacién:

a) Teren nacionalidade espafiola ou seren nacionais dalgun dos estados membros da Union
Europea ou nacionais daqueles Estados aos que se refire e nas condicions que establece o
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto Béasico do Empregado Publico.

b) Teren cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opte.
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e) Estar inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupadas e estar dispofiibles para o emprego, na data de inicio do proceso selectivo ou a
data da convocatoria.

f) Estar incluido nalgunha das situacions de exclusion laboral seguintes (De conformidade
co previsto na Base 4.2 do Plan de Emprego Local aprobado pola Deputacién Provincial da
Coruifia):

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.

- Maiores de 45 anos.

- Menores de 30 anos.

- Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes
de emprego nos servizos ptiblicos de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao 33%. A acreditaciéon da
discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoas a
contratar.

- Persoas en situacion de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

i) Non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

j) Estar en posesién do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do
galego co Celga 1, realizarase unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 da Lei de
emprego publico de Galicia).

Sétima.- Presentacion de solicitudes

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo, presentaranse, nos modelos
oficiais ou normalizados que figuran como anexo I e II destas bases, dirixidas & Alcaldia da
Corporacion, dende o dia 20 de maio ao dia 26 de maio de 2026 as 14:00 horas.

Poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na Sede Electronica
(https://sede.manon.es) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Se consonte
este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer o selo da correspondente
oficina de correos na devandita solicitude e comunicarase simultaneamente ao concello:
por correo electronico & direccion correo@manon.es. Esta comunicacion sera igualmente
obrigatoria se se presentara nas oficinas doutras Administracions Publicas. Noutro caso, s6
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a data de inscricion da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefia en conta
para todos os efectos.

Non se admitiran as solicitudes que non se formulen nos modelos oficiais que figuran
como anexo I e II, con independencia do procedemento utilizado para envialas.

Para ser admitido para tomar parte no proceso de seleccién, bastard con que os/as
aspirantes manifesten nas stas instancias que retinen todos e cada un dos requisitos
esixidos na base sexta desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo de
presentacion de solicitudes, debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte
documentacion:

- Fotocopia DNI ou Tarxeta de Residente.

- Tarxeta de demandante de emprego actualizada que acredite a situaciéon de desemprego
no momento de inicio do proceso selectivo.

- Permiso de conducir tipo B.

- Documentacion acreditativa que xustifique as circunstancias persoais descritas na base
6.f), que non se poidan comprobar coa documentacién anterior, e que, para cada caso, sera
a seguinte:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos e persoas | Fotocopia DNI
menores de 30 anos.

Persoas desempregadas de longa duracién Informe de vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade Certificado acreditativo da discapacidade
igual ou superior ao 33%, expedido pola
administracion competente vixente na
data de publicacion da convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia, con |Informe dos servizos sociais municipais
problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuestions socioculturais, persoas con fogar no
que ninguén tefia emprego, monoparental ou sen

fogar; vitimas de violencia de xénero

- Relacion dos méritos que aleguen os/as aspirantes, segundo o anexo I, pola orde que se
establece nesta convocatoria a que se uniran os documentos xustificativos destes. Non se
tomaran en consideracién nin se avaliaran aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados na forma que se establece nesta convocatoria.

- No seu caso, copia do certificado ou titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega
CELGA 1 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de
2014, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014, para os
efectos da exencion prevista no exercicio correspondente.

Presumirase que a documentacion achegada polos solicitantes é auténtica, e unicamente
sera requirida a presentacién da documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente
sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusién
do proceso.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo sup6n a aceptacion e
acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento
do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccion. Asi mesmo, os solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
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persoais sexan comunicados mediante a stia exposicién nos taboleiros de anuncios e na
paxina web do concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

Oitava.- Admision de candidatos

Procurarase que o dia seguinte habil a aquel no que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes, se acorde, por Resolucion da Alcaldia, a admision e exclusion de
candidatos/as, se for o caso, e publicarase inmediatamente a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as no taboleiro de anuncios electronico municipal.

Durante o prazo dos dous dias habiles seguintes poderanse presentar reclamacions, que, do
mesmo Xxeito, seran resoltas por resolucion da Alcaldia o dia habil seguinte a aquel no que
finalice o dito prazo. O resultado, coa lista definitiva, publicarase inmediatamente no
Taboleiro de Anuncios Electrénico municipal. Esta resolucion determinara, asi mesmo, o
dia e hora estimada para o inicio da valoracién de méritos e das probas de seleccién (en
funcién do nimero de candidatos/as admitidos/as), e procurando tamén que non se demore
madis de cinco dias habiles, e asi mesmo determinard a composicion do o6rgano de
seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos os candidatos presentados, sen exclusions,
poderase prescindir da aprobacién e publicacion das listas provisionais.

Novena.- Organo de seleccién

O o6rgano de seleccién sera colexiado e, como minimo, constara dun Presidente, tres
Vogais e un Secretario, que seran designados por resolucion da Alcaldia de acordo co
disposto polo art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico. A sia composicién axustarase
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, que sera esixible a
todos e cada un deles individualmente considerados, ben polos cofiecementos profesionais
que postan da materia de que se trate ou polos seus cofiecementos especificos sobre
seleccién de persoal, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home. Deberan
posuir titulaciéon ou especializaciéon igual ou superior & esixida para o acceso & praza
convocada.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o resto do
persoal eventual non poderan formar parte deles. A pertenza aos érganos de seleccion sera
sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en representacion ou por delegacion de
ninguén.

Os membros do tribunal deberdn absterse de formar parte destes e de intervir cando
concorra algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015. Tampouco
poderan formar parte do tribunal os funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da correspondente
convocatoria. Os membros do tribunal que estean incursos nalgunha desas causas deberan
comunicalo inmediatamente a autoridade convocante, quen resolvera o procedente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribunais, de acordo co establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015.

O organo de seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Podera dispor a
incorporacién de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou adecuado, que
actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo resolvera todas as dubidas que poidan xurdir
na aplicacion das presentes bases.
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No que respecta & sta constitucion e formacién de vontade, rexerase pola Lei de
procedemento administrativo, estando facultada para interpretar as presentes bases, asi
como para resolver todas as dibidas e os problemas que se puideran plantexar.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sdia aplicacion e poderan adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Décima.- Procedemento e sistema de seleccion

A seleccion realizarase por concurso-oposicion:

1.- Fase de concurso: Esta fase, non tera caracter eliminatorio. Sera valorada cun maximo
de 2 puntos, valorandose os méritos alegados polos aspirantes (acreditados nos documentos
que acompafien a solicitude) de acordo ao seguinte:

Pola experiencia profesional na Administracion Publica no posto de pedn/peoa, con
contrato laboral ou ou nomeamento como funcionario/a (non se teran en conta os servizos
prestados como auténomo), podera concederse ata un maximo de 2 puntos, a razén de 0,10
puntos por cada periodo de mes completo a xornada completa.

A experiencia profesional xustificarase mediante un informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, no que se especifican os dias cotizados en cada
contrato, que seran os que tefian en conta, no seu conxunto, con independencia de que
correspondan a un ou varios contratos, (en periodos de 30 dias) para valorar e puntuar a
experiencia laboral sen computar como dias cotizados os de vacacidns retribuidas e non
desfrutadas nin os contratos de practicas, formacién e aprendizaxe; e os correspondentes
contratos de traballo, prorrogas, tomas de posesion como funcionario, certificado de
servizos prestados expedido pola Administracién correspondente, ou calquera outro
documento valido en dereito que o probe suficientemente (sentencias, resolucions de
expedientes regulacion de emprego, expedientes administrativos, nominas...). No caso de
que coa documentacién presentada non se acredite o obxecto da contratacién ou relacion
con claridade e precision, non se teran en conta os méritos que se aleguen.

Se os documentos acreditativos de calquera dos méritos alegados ofrecesen dtibidas, non se
teran en conta os méritos que se pretendan acreditar. Non seran valorados aqueles méritos
que non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de
presentacion de instancias; ou aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente nese mesmo prazo, nin aqueles documentos que non contefian os datos que
segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos aos que se refiren.

2.- Fase de oposicion: Puntuacion maxima: ata 8 puntos. Puntuacién minima 4 puntos.
Consistira na realizacion dunha proba ou varias probas practicas relacionadas coas
funcions propias do posto de traballo a desenvolver, propostas polo Tribunal de seleccién.
Neste exercicio valorarase de xeito especial a pericia propia do oficio ou labor e a
celeridade na stia execucién. Durante a realizacion da proba practica o Tribunal podera
formular as preguntas que considere oportunas para unha mellor valoracién das
capacidades do/a aspirante. Os aspirantes que non obtefian a puntuacién minima
establecida na fase de oposicion (4 puntos), quedaran eliminados do proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados en chamada tunica, por orde alfabética, e deberan
presentarse co DNI. Se non comparecen decaeran automaticamente no seu dereito.

3.- Proba oral de cofiecemento da lingua galega.

Para os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega.

O presente exercicio puntuarase como apto ou non apto. A cualificacién na proba como
non apto supon a exclusion do candidato do procedemento de seleccién.
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Consistird na traducién oral directa e/ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou
galego, nun tempo maximo de 20 minutos.

Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para superar a
proba.

Décimo primeira.- Seleccion

O organo de seleccion reunirase, no dia e a hora determinados polo Sr. Alcalde, para levar
a cabo o proceso de seleccién, que se iniciara realizando a proba da fase de oposicion e a
continuacion a valoracion dos méritos, e, no seu caso, a proba oral de galego.

A puntuacion final do proceso vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas por
cada candidato na valoracion dos méritos alegados e na proba practica. En caso de
empates, estes resolveranse a favor dos aspirantes que maior puntuaciéon obtivesen na
proba préctica e, en segundo lugar, no apartado relativo & experiencia profesional e, de
persistir, o 6rgano de seleccion efectuara un sorteo publico, nas oficinas municipais. A
orde definitiva dos aspirantes seleccionados vird determinada pola puntuacién obtida ao
final do proceso.

Non poderan superar o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas.

O Tribunal elevara a Alcaldia, a listaxe dos aspirantes pola orde de puntuacién, coa
proposta de nomeamento dos aspirantes que obtiveran a maior puntuacion.

Os aspirantes non propostos e, que superasen o proceso, formaran a bolsa de emprego, para
a cobertura de posibles baixas por incapacidade temporal, vacaciéns, renuncias ou outras
continxencias sobrevidas dos candidatos seleccionados.

O resultado publicarase no Taboleiro de anuncios electronico municipal (sito na web do
concello www.manon.es e na sede electrénica municipal sede.manon.es) para os efectos de
notificacion del a todas as persoas participantes e os demais interesados.

Os/As interesados/as disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados dende o dia seguinte a
esta publicacion, para presentar as alegaciéns que estimen oportunas no Rexistro Xeral do
Concello de Mafion.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegaciéns existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacién.

Esta resolucion sera publicada no Taboleiro de anuncios electrénico municipal (sito na web
do Concello www.manon.es e na sede electronica municipal sede.manon.es) e substituira
as notificacions individuais aos/as interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei
39/2015.

Décimo segunda.- Incorporacion

O/os que resulten seleccionado/os, dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publicacion
do resultado no Taboleiro de Anuncios Municipal, tendo tal publicaciéon efectos de
requirimento, deberan achegar a seguinte documentacion:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

Unha vez achegada a documentacion, seran nomeados, por resolucion da Alcaldia, persoal
laboral temporal do concello para o cargo para o que foran seleccionados e, previa sinatura
do correspondente contrato e alta na Seguridade Social, haberdan de incorporarse ao seu
posto.
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Quen dentro do prazo de tres dias indicado, salvo causa de forza maior, non presentara a
documentacién, non podera ser contratado, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen
menoscabo da responsabilidade na que puidese incorrer por falsidade na sta instancia,
pasando a ocupar o seu posto o seguinte candidato por orde da puntuacion obtida.

Coa finalidade de axilizar os tramites, os chamamentos ou requirimentos aos seguintes
candidatos efectuaranse, preferentemente, a través do teléfono, fax ou correo electrénico
declarados polos aspirantes. Utilizarase inicialmente a via telefénica, contactdndose con
eles no nimero de teléfono que deixen de referencia na solicitude, pasando ao seguinte
candidato no suposto de que no se contactase co que correspondera despois de tres
chamadas en horas diferentes ao longo de dous dias.

Tera que constar no expediente, mediante dilixencia ou, no seu caso, coa confirmacién do
fax remitido ou correo electrénico.

Ditos chamamentos realizaranse segundo a orde sinalada no punto anterior.

As listaxes permaneceran en vigor mentres dure a obra ou servizo e para os unicos efectos
de cubrir vacaciéns, baixas e outros imprevistos.

Décimo terceira.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto en:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions vixentes en materia de réxime local.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado ptblico.

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comun das
Administraciéns Publicas; Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do sector
publico.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Texto refundido da Lei do emprego RDL 3/2015 do 23 de outubro.

Décimo cuarta.- Impugnacion

A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da mesma se
deriven poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.
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% CONCELLO DE MANON

ANEXO1

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE
MANON PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DUAS PRAZAS
DE PEON/PEOA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE AXUDAS A CONTRATACION
DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA (PEL CONCELLOS 2026) -
(EXPEDIENTE 2026/E001/000005)

D./D.?

con DNI , con domicilio para os efectos de notificacion en
teléfono , e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Mafi6n
para a contratacion laboral temporal indicada.
SEGUNDO.- Que desexo tomar parte na dita convocatoria para o que achego a seguinte
documentacion:
O Fotocopia do meu DNI, ou Tarxeta de Residente.
O Permiso de conducir tipo B.
O Celga 1.
O Tarxeta de demandante de emprego.
TERCEIRO.- Que cofiezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria.
CUARTO.- Que autorizo ao Concello de Mafién para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de
anuncios do concello e na web do Concello de Mafién ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién. Asemade, autorizo
o traslado dos mesmos & Deputacion de A Corufia co obxectivo de xustificar a subvencién
concedida.
De acordo co establecido nas bases da convocatoria DECLARO:
1.- Que retino todos e cada un dos requisitos para participar esixidos na convocatoria.
2.- Que, de conformidade co previsto na Base 3.2 do Plan de Emprego Local aprobado
pola Deputacion Provincial da Corufia, estou incluido nalgtn dos seguintes colectivos:
O Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.
O Maiores de 45 anos.
O Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta consideracién
aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.
O Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracién competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao 33%.
A acreditacién da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de
seleccién das persoas a contratar.
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Persoas en situacion de drogodependencia.
Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.
Persoas con fogar monoparental.
Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.
Persoas vitimas de violencia de xénero.
Persoas sen fogar.
Para acreditar a inclusion no colectivo indicado aportase a seguinte documentacion:

O Fotocopia DNI ou Tarxeta de Residente.

O Informe de vida laboral actualizado.

O Certificado acretitativo da discapacidade igual ou superior ao 33%, expedido pola

administracién competente vixente na data de publicacion da convocatoria.

O Informe dos servizos sociais municipais.
3.- Que estou capacitado/a para o desempefio do posto.
4.- Que non estou incurso/a en prohibicién para me contratar nin en ningtin dos supostos de
incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.
5.- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estou inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.
6.- Que non me consta que padeza enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se
opto.

O0OO0O0

O O

Por iso, SOLICITO: Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Maiién, de de 2026.

Sinatura

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MANON

De conformidade co disposto na Lei de proteccién de datos de carécter persoal, informamoslle de que os datos recollidos
neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Mafién, cuxa finalidade é a sdia
xestién para a tramitacion do proceso selectivo convocado. Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién ou oposicion, segundo o disposto na Lei.
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ANEXO II

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE
MANON PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DUAS PRAZAS
DE PEON/PEOA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE AXUDAS A CONTRATACION
DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA (PEL CONCELLOS 2026) -
(EXPEDIENTE 2026/E001/000005)

RELACION DE MERITOS ALEGADOS E DOCUMENTACION ACREDITATIVA

D./Dna.

DNI.:

O Informe de vida laboral actualizado.
O Contratos de traballo.
O Certificado de servizos prestados expedido pola Administracion correspondente.

Maiioén, de de 2026

Sinatura

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MANON

De conformidade co disposto na Lei de proteccién de datos de carécter persoal, informamoslle de que os datos recollidos
neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Mafién, cuxa finalidade é a sdia
xestién para a tramitaciéon do proceso selectivo convocado. Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién ou oposicion, segundo o disposto na Lei.
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